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ASOCIACION MIRAME

@Es una Asociaciéon sin animo de lucro, que
comienza en 2010 con el fin de promover el
bienestar y la calidad de vida de las personas
con autismo y sus familias, asi como dar
respuesta a la s necesidades de este colectivo en
la provincia de Granada.




OBJETIVOS

® Desarrollar acciones que promuevan la calidad de
vida de las personas con T.E.A en sus diferentes
etapas vitales,

® Prestar apoyo y orientacion a las familias de los
afectados de T.E.A,

® Promover las condiciones que favorezcan la plena
integracion de las personas con T.E.A en el ambito
familiar, social, educativo, sanitario y laboral.

® Solidaridad, la democracia, comunicacion,
COnsenso, compromiso, participacion, respeto a los
derechos de las personas con T.E.A. y atencion a la
diversidad son nuestros valores




ACCIONES QUE DESARROLLAMOS

@ Terapia Psicoeducativa Domicilaria
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Programa de Respiro Familiar
Programa de Inclusion Educativa
Escuela de Verano

Programa de Ocio y Tiempo libre
Deporte Adaptado

Programas para familias




PLANIFICACION CENTRADA EN LA
PERSONA

® Es un proceso de colaboracion para ayudar a
las personas a acceder a los servicios y apoyos
que necesiten para alcanzar una mejor
calidad de vida basada en sus preferencias e
intereses.




;QUE SUPONE LA INCLUSION?

Una escuela para todos y La inclusion es un proceso
todas esta orientada a la de mejora continua; una
creacion de comunidades busqueda permanente para
escolares seguras, encontrar las mejores

acogedoras, colaboradoras formas de responder a la
y estimulantes en las que diversidad.

cada persona es valorada

en si misma.

La apuesta inclusiva, supone cambios en la dinamica

social del centro, desarrollando politicas, culturasy

practicas participativas, y colaborativas, tanto en lo

que se refiere al alumnado, familias, y profesionales
como a la comunidad educativa.



“Las diferencias encierran grandes oportunidades
de aprendizaje. Las diferencias constituyen un
recurso gratuito, abundante y renovable...”
(Robert Barth 1990).




