i Artlculo 2. Domlcmo y amblto de actuacmn

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION MIRAME DE APOYO A FAMILIAS Y PERSONAS CON
~ TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA DE GRANADA

~ CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1 Denommacnon Yy personahdad ]urldrca

Con la denommacxon de ASOCIACION MIRAME DE APOYO A FAMILIAS Y PERSONAS
CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA DE GRANADA, se constrtuye en Granada, el
dia 18 de abril, de 2010, una organizacién de naturaleza asociativa y sin &nimo de lucro, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espariola, en la Ley Organlca
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas dlsposmones vigentes
dictadas en desarrollo y aphcacron de aquélla, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones
de Andalucia, asi como en las_disposiciones normativas concordantes -El reglmen de la
, Asomacron se determmara por. Io dlspuesto en los presentes Estatutos :

La Asociacién constltmda trene personahdad ]undlca propia, mdependlente de la de 5Us
_asociados y plena capacrdad de obrar; pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos
que sean necesarios para el cumplimiento de la ﬁna]rdad para la que ha 5|do creada, con
su;ecron alo establecrdo en el ordenamlento ]ul’ldlCO g Lo

: El dom|crI|o socral se ubrca en Avenlda de Cadlz N° 46 EdlﬁClo Orense B 10 A
ysu actuamon se extlende ala provmcna de Granada ‘ : i'if;

5
i

‘k',’Artlculo3 Duracmn i

La ASOCIACION MIRAME, DE APOYO A FAMILIAS Y PERSONAS CON TRASTORNOS
~ DEL ESPECTRO AUTISTA DE GRANADA, se crea por tiempo indefinido. El acuerdo de
drsoluc:on se adoptara conforme a lo establecndo en los presentes Estatutos ; .

CAPITULO II. OBJETO DE LA ASOCIACION

~ Articulo 4. Fines
Esta Asociacion tiene los siguientes fines:
~-a) Desarrollar acciones que promuevan la mejora de calidad de vida de las 'persona's con

Trastorno del Espectro Autrsta (TEA), en sus diferentes etapas v1tales, asi como la de
sus fammares : ; ‘

b) vPrestar apoyo y brientacién a los familiares de los afectados de TEA, debiendo
- constituirse. la Asociacién en un punto de encuentro y de apoyo mutuo para todas las
personas interesadas en los TEA.

Q) «Promover Ias condiciones que favorezcan !a pIena mtegracron de las personas con TEA
' enel ambrto familiar, soaal educatl\(o sanltarloylaboral ' B



Articulo 5. Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra desarrollar su actividad en todos aquellos
campos relacionados con el diagndstico, educacion, tratamiento, rehabilitacion, investigacion e
integracion de personas con TEA con independencia de su nlvel de afectacidn, realizando
pamcularmente las s;gwentes actividades: :

a) Promocidn, creacion, organizacidn o patrocinio, de centros y unidades para el diagndstico,
evaluacion, tratamiento, educacién, rehabilitacion, residencias, pisos tutelados, unidades
de capacitacion para el trabajo, talleres protegidos, asi como de otros servicios que se
consideren necesarios y que estén adaptados a las necesidades de las personas con TEA.

.-b) ‘Asesoramlento, segmmlento y onentacnon de caracter técnico, material 'y personal a
familias y centros educativos en relacién a los recursos necesarios para la correcta
atencion educativa de las personas con TEA, en funcidn de ~sus “condiciones 'y
,caracterlstlcas de tal forma que se posibilite el MAaximo . nlvel de mtegracnon y
normahzacnon posubles :

c) Organizacién promocion y realizacion de actividades encaminadas al esparcimiento,
convivencia, cultura, ocio, respiro, tiempo libre y deporte que mejoren la cahdad de vida
de las personas con TEA y sus familias.

d) Promocién, organizacién y realizacién de actnvudades de asesoramlento y orientacion a las
" familias, mclunda la atencion terapéutica domxcmarla

e) Desarrollar y fomentar la reallzaqon de acciones e iniciativas relacmnadas con la defensa
Sl de Ios derechos de las personas con TEA.

f) RepresentaCIon en cualesquiera organlsmos publicos y prlvados en aras de propiciar un -
S :meJor cumpllmlento de los ﬁnes somales

'g) ~Crear lazos de u‘nic’m y colaboracion, con entidades publicas y privadas con el objeto de
~eumplir los fines establecidos en el articulo anterior, ‘

h) i'Promocmn del voluntarlado
i) PotenCIar, fomentar y organlzar la formacion y actualizacion de Ias competenmas de los
profesionales de - la Asociacion en eI desarrollo de sus funciones, asi como de los

voluntarios y colaboradores

1) Promoc;on, reahzamon o partmpacmn en cursos de formac:on, Jornadas seminarios y
congresos relacuonados con los TEA. :

k) Recopllac:lon y difusion de toda la mformamon y recursos posnbles en referencia a los TEA
- a famlllares profesmnales e mst|tuc10nes. : ,

I) Crear conciencia social sobre los TEA.
m) Fomentar la i‘nvestigacién sobre los TEA.

n) Realizacion y promomon de las actividades economlcas necesarias para el cumpl|m|ento
de Ios fines.de Ia Asoc1aaon

0) Realizacién de acciones e iniciativas para la obtencidn de recursos a través de actos
benéficos, donativos, legados, aportaciones de socios colaboradores o instituciones,
subvenciones y cualesquiera otras que se estimaran oportunas.



Todas §a5 actividades se realizaran de acuerdo al Programa Anual de Actividades Dropuestc por
la Jum:a Directiva, previo estudic de los medios y TeCursos dnsponlb)es para su ejecucion.

La propuesta _sera elevada a la Asamblea para su posterior aprobacién., :

‘Las actividades se desarrollaran con sujecidn a lo dispuesto en el articulo 32.1.b de Ja Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, de modo gue no estén restringidas exclusivamente a

beneficiar a los asociados, asi coma a Jo dispuesto en el articulo 3, apartados 3° y 49, de la Ley

49/2002, de 23 de didembre, de Régimen Fiscal de Entidades sin fines lucrativos y de

incentivos fi scales al mecenazgo, y normas que Jas desarr ollen o sustituyan, sin perjuicio de las
. excepciones que para investigacién cientifica y desarrollo tecnoiogico servicios de asistencia
, socsa] y depomvos estab!ece la citada normativa.

| Articulo 6. 'Valeres dela Asoc‘éac‘uém ;

~Los valores on arreglo a los cuales se desarro]laran las actividades de la Asocaac:on para la
"consecucmn de los fi ines establecxdos enel artnculo 40 de los Estatutos serdn los srgu;entes

; a) Sohdandad entendida como la neces;dad de anteponer los. lntereses del comin antes que
: {os mlos, es demr pensar y actuar desde las necesndades del colectivo de | personas que
tienen TEA antes que de los ‘propios o de 105 de mi hijo/a, lo cual constltuye la pledra

: angular en ‘!a que se c:mtenta el concepto de apoyo mu’cuo

b) Compromlso y pamcnpac:on. Ser socio implica . comp ometerse, dentro de las pOSbelldades
de cada uno, a trabajar en favor de los fi nes de la Asocracxon Yy no s0lo ser ;
: benef" cxanos de sus serwc:los e ’{:} b

C) Democracxa. La Asocxacmn apuesta por un funmonamlento democratlco ref

- meros fermahsmos basado en Ia partncxpaaon contmua de sus mlembros.

LT \1

d) Comumcac:on y consenso Se mamfestaran y escucharan todas las opiniones_ a,ntasx dek

- tomar deasnones Y. se mantendra una comunicacién fluida para prevenir o* splucmaﬁ P
»conﬂlctos Se tomaran Ias dec:smnes con el mayox consenso posuble ;

e}’ Sentsdo de pertenencxa' Los socnos se'han de sentlr corresponsables de Ia Asomauon.

) Transparenma En el funcxonamlento y gestlon de la Junta Dlrectlva la cual actuara con la
max:ma honradez en todas sus decisiones. : : « v

g) Buen chma Que permlta ir avanzando en la construcaon del proyecto

h) Respeto a Ios delechos de cada persona con TEA y respeto entre los mtembros de la
Asocxacxon ‘ , :

)] Calldad Lograr los mejores servxcros profesmnales con un afan de mejora contmua,
mcluyendo la innovacidén y la autocntlca ~

E Atencnon ala dlverSIdad Atencion a las necesndades Indlwdua!eq de los beneﬁmanos,
Vsubordmada al interés genera! : :

k) Integracnon Disefio de los servicios de Ia Asocxac:on de modo que se favorezca la
-integracidn social de las personas con TEA. :

Iy ,Interrelac:on con el entorno: Siendo la Asaciacion un movimiento familiar en su génesis, es
necesario comprometer al mayor nimero de ciudadanos para que sean sensibles de la
situacion de las personas que tienen TEA y de sus famxhas



CAPITULO III. DE L0S SOCIOS

SECCION I. MODALIDADES DE 'S@CI[@S., DERECHOS Y @BLJIGACI@NIES

Articulo 7. Modalidades de smcms ,

La Asoc1ac;on estard mtegrada por las srgunentes dases de socios:

a)

b)

Socio numerario:- Sera el padre, la madre y/o en su caso, el tutor legal que tengan a su
cargo una persona con TEA, y que expresen libremente por escrito su voluntad de
pertenecer a la Asociacion; deben ser mayores de edad y con plena capaCIdad de obrar y

- no estar SUJetas a nmguna condicion Iegai para el ejercicio del derecho.

Asi mismo podran serlo Ias prop|a5 personas con TEA que puedan tener capacndad de
" obrar. i

La Junta Dlrectlva resolvera las sohcntudes en la primera reunion que mantenga vy
mantendra actualizada la Relacion de Socios con una penodtcndad bimensual. Lo

Socio colaborador Incluye a aquellas personas fisicas O Jundlcasque contribuyan a.lograr
los fines de la Asociacion, mediante la aportacxon economlca material o de servicios.

Las demas personas que, no encontrandose comprendldas dentro de Ias categorlas anterlores
reciban servicios de la ASOClaCIon, tendran la consideracion de meros Beneficiarios, sin que les
correspondan los derechos que a las distintas modalidades de asociados atribuyen estos
-Estatutos, pero tendran la obligacidon de cumplir con los mismos, en la medida que les afecte, .
asi como con los Reglamentos ‘que regulen los distintos servicios de la Asociacion. Tamblen

o deberan Ppagar 1as cuotas estlpuladas para dichos servmos

Articulo 8. Derechos de los socios

Los socios numerarios tlenen derecho a:

a)
‘b)
. 5

d)

ASIStlr y pal‘thlpal‘ de forma activa en las decnsmnes de. las Asambleas Ordmarlas y
Extraordinarias, con der echo a voz y voto. ,

Elegir a sus' representantes en Ia‘ Junta Directiva y a ser elegidos .como tales
representantes, enla forma que determinen estos Estatutos. '

E]ercer cuantas atrnbucnones les sean delegadas por la Asamblea General o la Junta
Directiva.

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion paré el cumplimientd de sus
fines, con su3ec10n a lo dispuesto en el articulo 32.1.b de la Ley Orgamca 1/2002 de 22 de

ma rzo.

Exponer sus quejas y sugerencias por escrito respecto de las actividades de la Asociacion

f)

_dirigiéndolas a la Junta Dlrectlva, la cual dara el tramlte que estime oportuno a las

mismas.

Ser informados acerca de la compos@on de fa Junta Directiva de la ASociécién, de su
estado de cuentas, del desarrollo de su actividad, asi como de las dec:s:ones adoptadas
por la Asamblea y la Junta Directiva.



g) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medldas dlSC!pImanas contra él y a ser
informado de los hechos gue den lugar a tales medldas, deblendo ser motivado el
acuerdo gue, en su caso, imponga la sanc;on

h) Impugnar los acuerdos de los organos de la AsoqaCIon que estime contrarios a la ]‘ey oa
los presentes Estatutos : '

Articuiﬂo 9. Obﬂugacnones de Ios socms
Las obhgaaones de los socios numerarios son las siguientes:

a) Compamr los fines y valores de la Asoc1ac10n y colaborar para la consecucnon de aquellos
de forma actlva y continuada. : : :

b) 'Pagar las cuotas, derramas y otras aportacrones que se determmen medlante acuerdo
L adoptado por la Asamblea General.

- ¢) Acudir a las reunlones de la Asamblea General en todos los casos y a las reumones dela
Junta Directiva ‘cuando sean miembros de la misma, guardando deber de conﬂdencnahdad
de los asuntos que tengan caracter reservado tratados en las reuniones. ;

d) Admltlr los cargos para los gue fueran nombrados, asi- como su pertenencia a las
comlsmnes de estudios que se le encargasen por la Asamblea General 0 la Junta Dlrectlva

' e) Acatar y cumphr los acuerdos vahdamente adoptados por Ia Asamblea General yla Junta
‘ Dlrectlva , i il :

f) : Contnbunr con su comportamlento al buen nombre Y prestlglo de la Asoaacm

~g) Cumplir. el resto de obhgacnones que resulten de las dlsposmones estatutana

 SECCION IL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE
‘ o ~ socio

Artlculo 10. Sollatud de admnsuon como socio -

El modelo de sohcutud para, adquirir la condlcmn de socio, en. cualquxera de sus modalidades,

“serd el establecido por la Junta Directiva, ¥ deberé reflejar, entre otros aspectos, los motivos
por los que la persona desea su incorporacion a la Asociacion, la aceptacién de las normas
contenidas en los presentes Estatutos y de los valores que los mismos contienen y su voluntad
de contribuir al logro de los fines asociativos; debiéndose acreditar, en su caso, cumplir con los
requItos establecidos en los presentes Estatutos Y Ias prescnpcmnes a tal efecto acordadas
por los organos directivos de la Asociacion.

La solicitud de admisién deberd dmglrse ala Junta Dlrectlva, que, en la prlmera reunion que
celebre, valorara las solicitudes presentadas y resolvera sobre la admisidn o no, sin que quepa.
ninglin’ recurso contra su acuerdo. En cualquier caso, la. Junta Directiva no podra negar la
admision si el solicitante cumple con los requisitos prewstos en los presen’ces Estatutos y

acuerdos adoptados por la Asoc;acmn , :

La Junta Directiva podra solicitar a los socios numeranos, en cualqmer momento, la informacion.
o documentacién que entendiera precisa a efectos de comprobar el mantenimiento de las
; cxrcunstanmas que motivaron su admlsnon estando obhgados aquellos a suministrar la misma.



Articulq 11. Pérdida de la cualidad de socio

La 'condiciéri de socio numerério se perdera por alguna de lés siguientes causas:
a) Por. renuncia voluntaria del asociado. | |
b) Por causa de muerte o incapaéidad le“gal."

¢) Por acuerdo motiilado de la Junta Directiva .y 'posterior ratificacion de la Asamblea
General de Socios, ‘ = : , ' :

En el supuesto de Ia letra a) del presente articulo, serd suficiente Ia presentacion de la renuncia
mediante un escrito dirigido a la Junta Directiva. Los efectos seran automaticos desde la fecha ‘
. de su presentacidn. , : :

: En caso de muerte de un 50cio, 0 su incapacidad legal como tutor, el nuevo tutor de Ia persona
con TEA conservard los derechos adquiridos de antigliedad por el socio fallecido o incapaz.

A efectos de lo previsto en la letra c) del presente articulo, se consideraran, en cualquier caso,
motivos de baja: : : - S ~

— El incumplimiento de Jos déberes eStatutarios'y reglamentarios de la Asociacién o de los .

acuerdos validamente adoptados por sus érganos sociales.

— Las conductas o actos que desprestigien gravemente la imagen o los intereses y fines
dela Asociacion. T '

— El hecho de dejar de reunir los requisitos que motivaron su admisién, - -

‘,Para la pérdida- de la’ condicidn de socio por la causa e'stabl’e‘cida en el apartado c),' sera

SECCION III. REGIMEN DISCIPLINARIO -

Articulo 12. Procédimiento sancionador

El Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion recogerd la tipificacion de las infracciones y
sanciones que, en su €aso, quepa imponer a los asociados. Igualmente dicho Reglamento
recogera los plazos de prescripcion para las respectivas infracciones y sanciones, que no podran
exceder de tres afios. : RN

- Para ‘la imposicidén de Ias sanciones se tramitard un expediente disciplinario en el cual el
asociado tiene derecho a ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra él Y a-ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
~motivado el acuerdo que imponga la sancién. T LT T ‘
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~La instruccién de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha
funcion; caso de tramitarse ex'pediente contra un miembro de la Junta Directiva éste. no podra .



formar parte del organo instructor, deblendo abstenerse de Intervemr y votar en Ia reumon de
_Ia Junta Directiva que demda la resolucion prows:ona] deI mismo. :

El 6rgano instructor de los procedlmlentos d|$C|pImanos estara formado por un Presidente y un
Secretario, nombrados de entre los miembros de la Junta Directiva. El Presidente ordenara al
Secretario la practica de aquellas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener
la informacién que se considere necesaria sobre la comision de infraccidn por parte del

“asociado. ‘A la vista de esta informacién la Junta Directiva podra mandar archivar las
actuaciones o acordar la incoacién de expediente disciplinario.:

En este (ltimo caso, €l Secretario pasara al interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podré contestar alegando en su defensa lo
gue estime oportuno en el plazo de quince dias naturales, transcurridos los cuales, se pasara el
asunto a la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, el acuerdo -
- debe ser adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho ¢6rgano. En dicha -
votacion no partICIparan los mlembros de la Junta DIrectlva encargados de incoar el expedlente :

La resolucion que se adopte tendra caracter provnsmnal El asoc1ado podra formuIar recurso -
ante la Asamblea General en el plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a -
aqueI en que reciba la resqucxon De no formularse recurso en eI pIazo indicado, Ia resolucion

; -dewene firme., - .

En el supuesto de que Ia sancién Jmpuesta sea la perdlda de Ia condlaon de socno, en todo
caso, sera precnsa la ratlﬁcauon posterlor de la Asamblea GeneraI ; :

__ CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE LA ASOCIACION

Artlculo 13. Organos de la Asocnacmn

Los Organos de Ia Asocsacmn son Ia AsambIea GeneraI de Socuos y Ia Junta DIrectlva

chhos Organos podran crear comISIones de estudlo cuyas normas de funCIonam|ento, '

' componentes y alcance de sus cometldos quedaran determinadas en el acuerdo de constitucidn
de las mismas. En.todo caso los componentes de las mencmnadas comisiones habran de ser
socios numerarios de la Asomacnon sin perjuicio de que a sus reuniones pudleran ser
convocadas terceras personas, que aS|stxran con voz pero sin voto, para cumpIIr funCIones de
asesoramlento : ,

En ‘ningiin caso Ias mencnonadas comtsnones de estudlo podran supllr las funcuones que,
conforme lo fijado en estos Estatutos y en la normativa v:gente, correspondan desempenar ala
-Asamblea GeneraI de Socios ya la Junta Directiva. :

'SECCION I. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 14 Caracter y composmmn dela AsambIea General de Socms

i 'EI érgano supremo y soberano de la Asouauon es Ia AsambIea GeneraI de Socios, mtegrada por
la totalidad de los socios numerarios que, a la fecha de la convocatona de la reunlon, se hallen
mscrltos en la relacién actuaIlzada de socios,



La Asamblea General de Socios adoptard sus acuerdos por el ‘principio mayontarlo o} de
democracia interna. :

La Asambleas podrén tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma y con’ las
competenaas que se mdlcan en los presentes Estatutos.

Todos los socios quedarénvsujetos a Ios acuerdos de la Asamblea General.de Socios, incluso los
ausentes, los disidentes y los que aln estando presentes se hayan abstenido al votar.

Articulo 15. Reuniones de la Asamblea General de Socios |

La Asamblea General de Socios podra reunirse en sesion ordinaria o extraordinaria, siendo

ordinaria la que obhgatonamente debera celebrarse:al menos una vez al aho, dentro del primer

semestre natural, conforme las competencias recogldas en los presentes Estatutos. Todas las
demas tendran caracter de extraordinarias.

Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por los miembros de la Junta Directiva,
cuyo Presidente dirigira la sesion y los debates, actuando de Secretario el que lo sea de la Junta
Directiva. El resto de miembros de la Junta Directiva apoyaran a Pre5|dente y Secretario en
tales tareas. : -

En caso de ausencia del Presidente lo suplird el Vicepresidente. En caso de ausencia del
Secretario lo suplira el vocal de la Junta Directiva de menor edad que se halle presente.

Artlculo 16‘ Convocatorla Y. orden del dla de las reuniones de la Asamblea General
de Socms L , :

-~ lLas Asambleas Generales Ordmanas seran convocadas por el Presidente dela Asociacién tras
S acuerdo de la Junta Directiva. -

Las ‘Asambleas Generalés Extraordinarias seran convocadas por el Presidente de la Asociacion
tras acuerdo de la Junta Directiva 0 siempre que lo soliciten por escrito un nimero de socios
numerarios no inferior al 25% de aquellos que, a la fecha de solicitud, se hallaren inscritos en la
relacion actualizada de socios; en tal caso, la Asamblea General se reunird dentro del plazo de
tremta dlas naturales a contar desde la SO|ICItud :

‘ Acordada por la Junta Dlrectlva Ia convocatoria:de una Asamblea General el Presidente habra

de convocarla en el plazo méximo de quince dias naturales. La celebracién de dicha Asamblea

tendré lugar dentro del plazo de quince dlas naturales a contar desde la fecha de la
' convocatorla

La solicitud de convocatoria .efectuada por los - socios  numerarios habrd de contener
expresamente el orden de dia de la sesién, adjuntando por escrito la propuesta de acuerdos a
adoptar'y los documentos o informacion que fuere necesaria para la adopcion de los mismos, si
dicha documentauon o} mformauon hubiere de ser tenlda en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante el Secretarlo de Ia Asocnacuon, qu;en sellara una copla
para su entrega al presentador de aquélla. ‘

~El Secretano de la Asociacidn, después de comprobar Ios requisitos formales (ndmero de S0Cios,

convocatoria y documentacion, en-su caso), dara cuenta inmediata al Presidente, para que, en
el plazo de quince dias naturales desde su presentacion, convoque la Asamblea que habra de.
_celebrarse dentro de los treinta dias naturales siguientes al de la fecha de la presentacion. Si la:
solicitud adoleciere de falta de los requisitos formales antes citados, el Secretario tendra por no
formulada la solicitud, procediendo a su archivo con comunicacion al socio que encabece la lista
o firmas, y dando cuenta de ello al Presidente. ' '



La convocatoria habrd de ser comunicada, con una antelacion de quince dias naturales a la
celebracion de la. Asamblea, individualmente a los socios numerarios que se encontraren
inscritos en la relacion actualizada de socios, mediante escrito dirigido a la direccion de correo
electronico que figure en dicha relacidn. En caso de no constar direccién de correo electronico,
dicha convocatoria sera remitida por correo ordinario al domicilio que conste en la citada
relacion de socios. Adicionalmente, en caso de existir tablén de Anuncios, serd expuesta en €ste .
con la indicada antelacion.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asr como el !ugar fecha y hora de su
celebracron, tanto en primera como en segunda convocatoria.

“la documentacron necesaria e rnformacron que haya de ser tenida en cuenta para la adopcron
de los acuerdos, habrd de estar a disposicion de los socios en el domicilio- social de la
Asocracron, con una antelacion minima de una semana a la celebracién de la Asamblea, dicha

' documentacron podra ser exammada por aquellos en el citado dom|c1ho

Artlculo 17 Constltucmn de ia Asamblea General de Socios

Las Asambleas Generales, tanto ordmarras “como. extraordmarras quedaran vahdamente
;constlturdas previa convocatoria efectuada con una antelacidn de quince dias naturales,
‘cuando “concurran a ellas, presentes o representados, un tercio de los socios numerarios
convocados; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de socios numerarios
presentes. Entre la primera y la segunda convocatorra habra de medrar un tlemp mmde
medra hora. . ;

‘Todos los socros deberan acredltar su. ldentrdad mediante Ia presentacron del
con mmedracron al inicio de la sesion. , :

asesoramlento que asrstlran con voz pero sin voto
Cada socio numerario podra hacerse representar en Ia Asamblea por otro socio numerarlo
mediante escrito que indique los datos personales, DNI y nlmero de socio del delegante y

representado, debiendo estar firmado y rubricado por ambos Cada socio solo podra ostentar
dos representacrones e

La representacion o delegacron de voto sélo sera vahda para la sesion o convocatorra por Ia que
se exp|da S|endo nula cualqurer delegacron 0 representacron indefinida. ‘

Para el computo de socios o nlimero de votos total las representacrones habran de presentarse
rgualmente al Secretarlo con mmedracron al inicio de la sesion. :
Articulo 18.. Competencias de la Asamblea General Ordinaria
La Asamblea General Ordinaria ejercerd las siguientes funciones:
a) Lecturay aprobacion, si procediere, del acta de la sesién anterior (sea Asamblea General
Ordinaria o Extraordlnarra), en el caso de que aquélla no hubiera sido lerda y aprobada en
dicha sesion.

b Examen y aprobacion, si procediere; de las Cuentas Anuales del ejercicio anterior.

c) Examen y .aprobacidn, si procediere, de los Presupuestos del e]erC|C|o en curso y de la
Ilqurdacron de los Presupuestos del ejercicio anterior.



Examen y aprobacion, si procedlere, de la Memoria de Actividades reahzadas en el
eJerCIC|o anterior.

Examen y aprobacion, si procediere, de la gestion de la Junta Directiva.

Examen y aprobacion, si-procediere, del Programa Anual de Actividades del ejercicio en
curso que concrete las actividades a desarrollar que permitan a la Asociacion cumpllr 5US
ﬁnes

Fuar las cuotas ordmanas de los socios a propuesta de la Junta D|rectlva

Tener conocimiento de Ias personas asomadas durante el ejercicio anterior, asi como de

. Ias sanciones impuestas por la Junta Dlrectrva

Cualquier otra derivada de los acuerdos adoptados por los Organos de gobierno de la
AsomaCIon -

: Artlculo 19. Competenc:as dela Asamblea General Extraordmarla

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el artlculo antenor, para la adopcion de
“cualquier acuerdo se requerird la convocatoria de Asamblea General Extraordmarla y en
concreto para tratar de Ios siguientes aspectos

a)
b)

0

Resolver los recursos interpuestos por los socios numerarios contra las resoluciones o
acuerdos de la Junta Directiva. »

Resolver los recursos planteados por los socuos ante las resolumones ddoptadas por laA
Junta Directiva tras incoacion de exped|entes disciplinarios.

Ratificacién, si procede, de las sanciones impuestas a Ios socios por la Junta Dlrectlva

“cuando aquellas con5|stan enla separaaon de la persona asoc;ada
Eleccion de Ios mlembros dela Junta Dxrectwa

_Separamon de sus func;ones a los miembros de Ia Junta Dlrectlva medlante mocnon de

censura.
Constitucion de comisiones de estudio.
rModiﬁcacién de los Estatutos de la Asociacion.
Disposicion y'Enajenécién de Bienes.

Asuncion de obligaciones crediticias y préstamos.

“Modificacion del domicilio social de la Asociacién.

Modificacion del &mbito de actuacion de la Asociacidn.

Modlﬁcauon de la denommauon de Ia Asoc1ac10n e

n.

Establecimiento o cierre de delegaciones de la Asociacion en locahdades distintas al -
domicilio social.

Acordar la disolucion de la Asociacion.
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"El Presidente iniciara el debate,~,abriendo un primer-turno de 'intervencio,nes en el que s
‘segundo turno de intervericiones o conceder las palabras por alusiones. Los miembros
que se pasaran a votar las propuestas presentadas

Todas las propuestas sobre asuntos que tengan un lmpacto economlco sobre |a Asociac

0) Acordar la unidn a asociaciones, la integracion en federaciones o confederaciones, la -
separacion de las mismas, asi como la creacion y participacion en fundaciones.

p) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.
q) Acordar la solicitud de 1a declarécic')n de utilidad publica y de interés péblico de Andalucia.

T) Examen y aprobacion, si procediere, de Presupuestos Extraordmarlos y de cuotas
extraordmanas a SOCIOS a propuesta de la Junta Dlrectiva

La modifi cacic'm de los Estatutos, la disolucién de la Asociacién, la eleccion de miembros de la
Junta Directiva y la mocion de censura requeriran que el acuerdo sea adoptado por la Asamblea
General convocada especificamente para tratar, como Unicos puntos del orden del dia, tales .
asuntos : :

Articulo 20.‘ Forma de deliberar y a’doptar‘acuerdos‘

~ Todos Ios asuntos se debatirén y votaran de conforme ﬁguren en el orden del dl'a. ,

Las propuestas que se presenten por parte. de los 50Cios. numerarios sobre puntos mclundos en
el orden del dia habran de ser comunicadas por escrito dirigido al Secretario de la Asociacion

" con una antelaciéon minima de 48 horas a la celebracion de la reunion. El Secretario dara cuenta

de tales propuestas al Presndente y resto de mlembros de la Junta Dlrectlva

. hard
uso de la palabra previa su autorizacion, El Presidente moderara los debates, pudiendo:abr. un -
‘de la

Junta Directiva apoyaran al Presidente en su tarea. El Presidente determmara eI momento en eI»

requeriran de un estudio plasmado’ por escrito sobre su viabilidad técnhica y econo

- demuestre ésta, siendo necesario su anaIISIs, con caracter prevno a su toma en consid _kmwpn‘-f :
por parte de la Junta Directiva. : '

'La forma de votacion sera por defec:to de viva voz, pudlendo ser secreta, si a peticion de un
_socio asi lo determinara por-mayoria simple la Asamblea General. No obstante lo anterior la

votacidn serd secreta cuando proceda decidir el nombramiento de los socios que compondran la

Junta Directiva, no procedlendo para tal punto el voto representado o delegado so!o ‘el directoy .

presencial,

~ Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas

presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. En caso de
empate, el Presidente de la Asociacion dispondré de voto de calidad.

No obstante, requeriran mayorla cualificada de las personas presentes 0 representadas, que

resultard cuando los votos afirmativos superen los dos tercios de los socios presentes o

representados los acuerdos relatlvos a los siguientes aspectos:
a) Modiﬁcacién de los Estatutos de la Asociaci‘én.
‘b) Dlsposmlon Y EnaJenacmn de Bienes.
¢) Asuncion de obhgaCIones credltxcxas y prestamos

d) Modificacion del domicilio social de la Asociacién.
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e) Modificacidn del ambito de actuacion de la Asociacion.
f) Modificacion de la denominacio’n de la AsOciacién.

qg) Establecxmlento 0 cierre de delegaaones de la ASOCIaClOI’l en Iocalldades dlstmtas al
domicilio soc1a| .

h) Acordar la disolucion de la Asociacion.

i) Acordar la unidn a asociaciones, la integracién en federaciones o confederaciones, la
* separacién de las mismas, asi como la creacion y participacion en fundaciones

En el Registro de Asociaciones se inscribiran aquellos acuerdos que conforme a la normativa
vigente deban ser objeto de inscripcion, cumpliendo con las prescripciones normativas vigentes
en cada momento.

Articulo 21. Actas de las reuniones de la Asamblea General de Socios ,

De cada sesion que celebre la Asamblea se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente el qudérum necesario para la ‘valida constitucion, las personas asistentes .y
representadas, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
han celebrado, los puntos principales de Ias deliberaciones, asi como el contenldo de los
acuerdos adoptados :

Enel acta figuraré a solicitud de los respectivos socios numerarios, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion o el sentido de su voto favorable, asi como, en su caso, los motivos
que los justifiquen. Asimismo, cualquier socio numerario tiene derecho a solicitar la trascripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto por escrito el texto que
-se corresponda -fielmente con su mtervencmn, hac1endose aSI constar en el acta o umendose
copia ala mlsma :

Las actas“se a‘probarén en la misma o.en la siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especn"lcos que se hayan adoptado, sin peerCIo de
la ulterior aprobacwn del acta. ‘

En las certuﬁcacnones de acuerdos adoptados emntldas con antenondad ala aprobacmn del acta -
se hara constar expresamente tal c;rcunstanma /

Las actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente, y se. mcorporara al
correspondiente libro de actas una vez hayan sido aprobadas por la Asamblea General.

SECCION II. DE LA JUNTA DIRECTIVA

“Articulo 22. Caractery t:omposicién de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacién y administracion de la :
Asociacién, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como érgano soberano. Sélo
~ podran formar parte de la Junta Dlrectlva Ios s0Cios numerarios.

S‘é’r'a‘ij'f"réqursitdé'ir’idispensables para ser miembro de la Junta D|rectiva
— Ser mayof de edad.

— Estar en pleno uso de los derechos civiles.
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- Directiva. Provision de vacantes

— No estar incurso en los motivos de mcompat&bthdad establecidos en la legislacion
wgente

Los mlembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funcnones una vez. hayan
aceptado el cargo por escrito.

‘1a Junta Directiva estara formada por suete mlembros un PreS|dente/a un VlcepreSIdente/a un

Secretano/a un Tesorero/a y tres vocales.

Los cargos de Junta Directiva deberan recaer en socios dlferentes no 51endo por tanto posnble

que un mismo socio ostente distintos cargos.

- No podra formar parte de la Junta Directiva, smultaneamente mas de un socio numerario por

persona con TEA

“El ejercicio del -cargo sera personal e mtransfenble sm que pueda delegarse el voto en las

sesiones de la Junta Dlrectlva

Los miembros de la Junta Directiva ejercera'n su cargo gratuitamente, sin que en ninglin caso

-puedan recibir retribucidn por el desempefio de su funcidn, sin perjuicio del derecho a ser
_reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, SIempre que éstos se

encuentren deblda y formalmente justificados.

Artlculo 23 Duracmn del mandato. Motlvos de cese de los miembros de Ia Junta

a) Por muerte o declarac:on de falleCImlento

b) .-Por. mcapaadad, mhabllltacmn 0 |ncompatlbmdad de acuerdo con lo establecndo en el
ordenamlento ]undlco. - : § ;

c) ‘Por‘resoluci‘én judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la
Asamblea General subsiguiente para la eleccién de la nueva Junta Directiva, aquélla
continuard en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos
hub|eren de firmar en funcxon a los respectlvos cargos.

e) Por renuncia.

ES

f) Por acuerdo adoptado con las formalldades estatutanas en cualqmer momento, por la
Asamblea General.

q) Por la perdxda de la condxc:on de socio numerario.

Los ceses y nombram!entos habran de ser comunlcados al Reg;stro de Asociaciones, para su‘
debida constancia y pUbIICldad : -

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su perlodo de mandato,
'seran cubiertas por los socios numerarios que de5|gne la propia Junta Directiva, dando cuenta

de las sustituciones en la primera Asamblea General que se celebre, debiendo ratificarse dicho
acuerdo por la Asamblea ~en caso contrario, se procedera ala eleCClon del asomado que debe
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cubrir la vacante en la misma sesién de la Asamblea. En todo caso el mandato de dicho
miembro vencerd cuando venza el del resto de los miembros de la Junta Directiva.

Cuando la vacante sea la de alguno de los cargos de la Junta Directiva, dicho cargo sera
“ocupado por el vocal de la Junta Directiva que designe el Presidente. En caso de dimision. o
cese del Presidente, cesara toda Ia Junta Directiva y se mrcrara el proceso electoral previsto en
el articulo 32.

Articulo 24. Reuniones de la Junta Directiva: Convocatoria, orden del dia,
constitucion, forma de deliberar y adopcién de acuerdos '

‘Para la. vélida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberan estar presentes al menos cuatro mrembros
requmendose necesarlamente Ia presencna del Presidente \ y del Secretano

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces como sea preCiso
para la buena marcha de la Asociacion, por convocatoria realrzada por el Presrdente, a iniciativa
‘propia, o por Ia mayoria de sus miembros,

La convocatoria habra de ser comunicada, con una antelacién minima de una semana a su
celebracion, a los ‘miembros de la Junta Directiva mediante escrito dirigido a la direccion de
correo electronico que figure en la relacion actualizada de socios. En caso de no constar
direccién de ‘correo electrénico, dicha convocatoria serd remitida por correo ordinario al
domicilio que conste en la citada relacién de socios. El Presidente velara por que todos los -
mrembros de Ia Junta Dlrectlva conozcan Ia convocatorla de la reunlon

la convocatorla debera contener eI orden del dia, asr como el lugar, fecha y hora de su
. ceIebracron

‘Las’ dellberacrones seguiran el mismo reglmen senaIado en el articulo 20 para la Asamblea
General

Los acuerdos se adoptaran por mayoria-simple de los votos emitidés, dirimiendo el voto del
Presidente en ¢aso de empate., No obstante lo anterior se requerird mayoria cualificada, que
resultard cuando los votos afirmativos superen los dos tercios de los socios presentes, cuando
se trate de acuerdos de lmposmon de sanciones a socios, tras Ia |ncoaC|on de un expediente
dlsaphnarlo :

Todas las propuestas sobre asuntos que tengan un lmpacto econdmico sobre la Asoaacron
requeriran de un estudio sobre su viabilidad técnica y econdmica que demuestre ésta, el cual ha -
de ser elaborado por escrito y conocido por todos los miembros con carécter previo a la toma
en consrderacron por parte de la Junta Directiva. :

No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando
presentes la totalidad de los mrembros que componen la Junta Directiva, fo. acuerden por
unanimidad. -

‘Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa, cuando
estando presentes todos y cada uno de los miembros se acordare por unanimidad la
celebracién de la misma asf como Ios puntos a tratar.

A-las sesiones de Ia Junta Directiva podran asrst|r -aquellas personas ‘con funcrones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto para mejor
acierto en sus deliberaciones.
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Articulo 25. Actas de las reuniones de la Junta Directiva

“

De cada sesién que celebre la Junta Directiva se levantard acta por el Secretario, que
especificara necesariamente €l quorum necesario para la valida constitucion, las personas
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han
celebrado, los puntos prmcnpales de las delnberacmnes, asi como €l contenldo de los acuerdos
-adoptados. ,

En él acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros de la Junta, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido de su voto favorable, asi como, en su caso, los
motivos que . los justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
- trascripcion integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto por escrito el
texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o]
umendose copia a la misma.

: Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudlendo no obstante emltir el
- Setretario certificacion sobre los acuerdos ‘especificos que se hayan adoptado, sin peljumo de
la ulterior aprobac:on del acta :

.~ En las certlﬂcaqones de acuerdos adoptados emltldas con antenondad a la aprobacnon del acta
- se hara constar expresamente tal circunstancia. - :

“Las actas seran firmadas por el Secretario y VISadas por el PreSIdente, y se. mcorpqr‘ra*al ’
, correspondlente libro de actas una vez hayan sido aprobadas por la Junta Dlrectlv Q{if g

i ; : ; . 13"5-\’? {fj’
Articulo 26. Competencias de la Junta Dlrectlva bt ()
g]u"‘“‘?"% P

La Junta Dxrectlva est investida de las mas amphas facultades atribuciones y poderes\@a
dirigir, administrar y representar, judicial y extraJudlmaImente a la Asociacién. Las fagﬁltad@s ol
la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos. propids—de—tas
finalidades de la ' Asociacién, siempre que no requieran, conforme a los presentes Estatutos,
autonzac;on expresa de la Asamblea General En partlcular son facultades de la Junta Dlrectlva
“las 5|gu1entes : . , sl

a) Velar por el cumpllmlento de Ios Estatutos y eJecutar los acuerdos tomados en Ias~
‘ ,Asambleas Generales , o :

b)- Interpretar los preceptos contenldos en estos Estatutos y cubrlr sus’ Iagunas

c) Acordar la celebramon de reunlones de la Asamblea General de Soc:os, aSl como los
. puntos a tratar en las mismas. ' o S

d) Por medio de su Presrdente y/o por las personas debldamente apoderadas al efecto,
realizar cualquier acto o contrato de representacion, disposicion, adquisicion, gestion,
‘administracién y gobierno de la Asomamon que no esten reservados a competenCIas de
la Asamblea General : ~

e) Tomar Ios acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos. publicos,
- 'para el ejercicio de toda clase de acciones Iegales y para mterponer los recursos
pertmentes

f) roponer las actnvndades somales mediante la eIaborac:on del Programa Anual de
~ Actividades que serd sometido a aprobacién por parte de la Asamblea General de
~Socios Ordmarla, previo estudlo de su vxab:hdad técnica y economlca

- g) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General, con el
CONCUrso y part|c1pac1on de los socios. ; , .-
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h) Adoptar los acuerdos convenientes o necesarios para el mejor desenvolvimiento y fines
que persigue la Asociacion, acordando y aprobando Ios gastos e inversiones que sean
1mprescmd|bles ~ ,

i) Confeccionar las Cuentas Anuales, Memorias, Presupuestos y cuantos informes vy
documentacién hayan de ser sometidos a la Asamblea General de Socios, para su

- posterior aprobacion o sean necesarios para el funcionamiento de la Asociacion.

j) Regir la vida econdmica y administrativa de la Asociacién, cumpliendo las abligaciones
formales .y administrativas que en cada momento establezca la IeglslaCIon wgente en la
materia.

k) - Gestionar las subvencnones obtenidas de acuerdo con lo estableado en su ‘hormativa
reguladora

[} Aceptar bienes, acciones y derechos para su adquisicién en beneficio de la Asociacion.
"m)y Elaborar e! borradordél Reglamento de Régimen Interno.
n) Tener a dlsposmon de los socios la Relacién Actualizada de Socms los Libros de Actas,

reguladora de la protecuon de datos de caracter personal.

0) Acordar la admision de socios, e informar de las mlsmas en la 5|gu1ente reunion de la
Asamblea General de Socios Ordmana :

p) Proponer ala Asamblea General el establecnmlento de las cuotas que los miembros de
- la Asouamon tengan que satisfacer. :

g)e ‘Recaudar Ias cuotas Y pagos de los socios y admlnlstrar los fondos soc1ales
r): Instrmr Ios expedtentes relatlvos a la sancion y separamon de los soc105
s) ~Designar las com15|ones de trabaJo que se consideren oportunas para el desarrollo de
las actividades de la Asociacion y/o de apoyo a las funciones de los cargos de la Junta’

Directiva, coordinando la labor de las mismas y deﬁnlendo las normas que han de reglr
su funCIonam|ento :

t) Seleccionar, contratar y -gestionar aI personal que sea necesario para el desarrollo de
las actividades de la Asocnacnon

u) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

v) Cualesquiera otras fijadas en los presentes Estatutos y en la normativa vigente.
La Junta Directiva podra solicitar la colaboracién de aquellas personas, que por su competencia
o destacados méritos en una cuestion determmada, puedan ser utlles para las tareas de la
' Asocxacuon aunque no pertenezcan a la misma como 50Cios.
Si llegase el caso, y si fuera necesario para un mejor funcionamiento de la Asociacion; la Junta

~Directiva podra contratar, con  la- retribucién ‘que - acuerde al personal necesario para el
' desarrollo de los aspectos admlmstratlvos de sus’ func1ones :
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Articulo 27. Funciones del Presidente

Corresponde al PreSIdente

)

b)

Q)

e)

Q)

h)

Articulo 28. Funciones del Vicepresidente

Cor'responde al Vicepreéidente'

)

. ausencua o} enfermedad

b

Junta Directiva y de la Asociacion.

Ostentar la representacion de la Asocnaqon en toda clase de actos y ante toda clase de
personas, autoridades y entxdades publicas o privadas.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General presxdirlas,

 dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

EJecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para
ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a
tal fin; sin perjuicio de que por cada organo en el ejercicio de sus competencias, al
adoptar . los acuerdos . se faculte expresamente para su eJecucmn a cualquler otro
miembro de la Junta Directiva. ; ‘ : R

Cumpllr y hacer cumpllr los acuerdos de la Junta Dlrectlva y Asamblea Genera!

Ordenar los gastos y pagos de la Asoc;acxon

: Dlrlmxr con su voto los empates

Visar las actas 'y certlﬁcacmnes de los acuerdos de-la Junta Dlrectlva y Asamblea
' General

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente de la

Reallzar las func&ones del Presxdente en los casos de estar vacante eI cargo ‘por Lt

:Actuar en representacion de la Asomacnon en aquellos supuestos en que a5| se deC|da
i por la Junta Dlrectlva o Asamblea. General segun los acuerdos

Asnstlr en sus funuones al Presndente.

Cualesquiera otras que le encomiende la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 29. Funciones del Secretario

Corresponde al SecrétariO' : B o /

,?)

b)

c)

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autonzar las actas
de aquéllas. ,

Asnstlr al PreSIdente para ﬁJar el .orden del d|a y cursar Ias convocatonas de las
reuniones. : :

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de Ios socios.
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d) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria de Asamblea General
de Socios Extraordinaria efectuada por los socios en la forma prewsta en el articulo 16
de los presentes Estatutos.

e) Dirigir Ios asuntos administrativos y llevar la correspondencia de la Asociacion.

f) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con relacion a
‘ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
-certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

- ~g) Redactar el anteproyecto de la Memoria de Actividades y del Programa Anual de

Rt Actividades. Preparar el despacho de los asuntos a tratar en las reuniones de la Junta
. Directiva, y por lo tanto de la documentacyon correspondlente que hubiere de ser
“utilizada o tenida en cuenta. ,

h) Expedlr certlﬁcacmnes de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno del PreSIdente asi como Ios informes que. fueren necesarios.

i) Tener bajo su rcsponaabxhdad Y custodia el archivo, documentos y libros de la
Asociacion, a excepmon de los libros de contabilidad.

.

) Velar por el cumphmlento de las dlsposxqones Iegales Vigentes en materia de
Asociaciones.

k) Cualesqmera otras funciones inherentes a su condicxon de Secretano
“En los casos de ausencia o enfermedad y, en general cuando concurra alguna causa
Justxﬁcada, el Secretarlo sera sust:tu:do por el vocal de menor edad
~ Articulo 30. Funciones del Tesorero
Correspondé al Tesorero:

a). Recaudar los fondos de la - Asociacion, custodlarlos e mvertlrlos en la forma
determmada por la Junta Directiva.. :

b) ‘Firmara los ‘recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara todos los cobros y
‘ pagos, interviniendo con su firma en todos los documentos de cobros 'y pagos, con el
conforme del Presidente. '

c) Firmar con el Presidente y el Secretario, las aperturas de cuentas corrientes o Ilbretas
de credxto en establecnmlentos de credlto : :

d) Firmar talones, cheques, y‘demés documentos 'denatural‘eza financiera.

!
e) la llevanza de los libros de contabilidad y el cumphmlento de las obllgacmnes fiscales,
en plazo y forma, de la Asouaaon ‘ : A

f) La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos -para su aprobacién por la Junta
' Directiva para su posterior .sometimiento a la Asamblea General. De la misma forma

se procedera con arreglo al resto de la mformauon econémica ﬁnanc:era necesarlaw o

I para el funcionamiento de la Asomac;on

" g) Justificacién de los gastos necesarios en la gestion de las subvenciones
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h) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de Tesorero, como responsable de la
gestion econdmica financiera. : :
_ Articulo 31. Funciones de los vocales de la Junta Directiva .
Corresponde a los vocales:

“a) Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Dlrectlva con Ia antelacmn fijada en los
presentes Estatutos conteniendo aquella el orden del dia.

b) Participar en el debate de las sesiones.

) EJercer su derecho al voto y formular su voto partlcular asi como expresar el sentido
de su voto y los motlvos que lo justifican, - : :

d) Formular ruegos y preguntas

e) Obtener la mformacxon preusa para el cumphmlento de las funuones que le fueren
a5|gnadas ~ : :

) Ocupar, en caso de vacante y por. de5|gnac10n del Pre5|dente algun cargo de la Junta
Dlrectlva S

g) - Cua!esquiera otras funciones que les confiera la ASambléa Genera‘l o la Junta Directiva.

SECCION III. REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA,’

Artlculo 32. Eleccmn dela Junta Dlrectlva

Los mlembros de la Junta Dlrectlva seran elegldos en Asamblea General Extraordlnarla per—Jes
50Cios numerarios presentes en la misma medlante sufraglo libre, directo y secreto :

Los socios numerarios que pretendan eJercer su derecho de eleglbllldad habran de presentar
* su candidatura conforme lo previsto en el articulo 34 de los presentes Estatutos al Secretario de
la Junta Electoral el cual, una vez que ésta efectlie la proclamacion definitiva de candidatos,
difundird dichas candidaturas utlllzando los mismos procedlmlentos que se preven en el articulo -
16 de estos Estatutos. - ,

Cualqmer socio numerarlo que - cumpla los requ15|tos prewstos en eI artlculo 22 de estos
Estatutos podra presentar su candldatura : ,

‘ Procedera la convocatorla de elecc10nes en Ios siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato con una antelaCIon de tremta dias naturales al vencimiento
- del mismo. , : ~ :

b) En caso de prosperar la mocién de censura acordada en Asamblea General
e Extraordinaria al dia siguiente de prosperar la misma,. :

.. ¢) En caso de cese de la mayoria de los miembros de !a Junta Dlrectlva, al dia SIgwente de
o darse tal circunstancia.
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d) Por cese o dImISIOI’I del Pre5|dente de la Junta DIrectlva, al dla siguiente de darse taI
circunstancia.

En la Asamblea General Extraordinaria donde se trate la renovacion de la Junta Directiva, se
procedera a votar a los candidatos a ser miembros de ésta para un periodo de cuatro afios. En

- dicha Asamblea ejercera de Presidente de la misma, el Presidente de Ia Junta Electoral y de.

Secretarlo, el Secretario de la Junta Electoral.

Cada socio numerario podra votar a un maximo de siete miembros, declarandose nuIa la
papeleta de votacion que tuwere mas de dicha cantidad de votos

Una vez escrutados los resuItados por el Secretario de Junta Electoral, se proclamaran por el

Presidente de la Junta Electoral como miembros de la Junta Directiva a los siete socios
numerarios que hayan obtenido el mayor numero de votos. En caso de empate por el séptimo
puesto, se procedera a una nueva votacion para elegir a aquel que hubiera de ostentar dicho .
puesto de entre los socios que hubieran empatado a votos en la primera votacion. En caso:-de

nuevo empate, sera de cahdad el voto del Presidente de Ia Com:snon Electoral. '

Con posterioridad la Asamblea General elegira, de entre los siete miembros electos que en
dicho momento manifiesten su disposicion a ocupar el puesto de Presidente, aquel que haya de
serlo de la Asociacidn. En caso de empate a votos por el primer puesto, se realizara una nueva
votacion para deshacer dicho empate. Si una vez realizada dicha votacion, se produjera de
nuevo empate sera de caIIdad el voto del Presidente de la Comisién Electoral : :

o Una, vez elegido el Pre5|dente de la AsoaaCIon se suspendera temporalmente la reunion de la
_ ;»{,Asamblea General y se ‘mantendra la prlmera reunion, que sera constltuyente de Ia nueva
~7JuntaDirectiva. :

union se procedera a Ia eleccion de quienes hayan de ostentar los cargos de

) 'VlcepreSIdente, Secretario, Tesorero y a los Vocales de la Junta Directiva. Dicha eleccidon se
. efectuard por acuerdo entre los miembros de la Junta Directiva Constituyente. Si el mismo no
" fuera posible, el Presidente electo de la Asociacién de5|gnara a qwenes hayan de reaIlzar tales

funaones

Una vez concluida la reunion constituyente de la Junta Directiva, se reanudara la reunion de la
Asamblea General Extraordinaria, donde se procedera a informar a la misma del resultado de la

eleccion de los cargos de la Junta Directiva a efectos de su ratificacion por aquella

ArticuId 33. Junta Electoral

Con una antelacién de treinta dias naturales al vencimiento del mandato de la Junta Directiva, o
bien al dia siguiente de aprobarse una mocion de censura, de producirse el cese de la mayoria
de miembros de la Junta Dlrectlva o del Presidente de la misma, se procedera a constituir la .

~ Junta Electoral

A partir de dIChO momento Ia Junta Directiva actuard en funuones, quedando obhgada a prestar

*todo su apoyo a la Junta Electoral en el EJeI’CICIO de sus tareas.

Dicha Junta Electoral estard formada por dos socios numerarios que, voluntariamente se
presten para esta funcidn, previa comunicacion efectuada a la generalidad de los socios
numerarios que se hallen inscritos en la Relacion Actualizada de Socios por parte del Presidente

~de la Asociacién. Dichos socios numerarios no podrdn presentarse como candidatos a la
“eleccidn. En el caso de no presentarse vquntarlos formaran la citada Junta, el socio de mayor

edad de los que.no se presentaren a eleccién, que actuara de Presidente de la Comisién
Electoral, y el de menor edad de los que. no se presentaren a eIeccnon que actuara de
Secretario de Ia Com15|on Electoral. :
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Corresponde a la Junta Electoral:
"-a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafia a su desarrollo.
b) Aprobar definitivamente €l censo electoral.

¢) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso electoral.

Articulo 34. Calendario Electoral
El proceso electoral seguiré el siguiehte calendario, eXpresado en dias hébiles:

Dia 1 Comunlcauon del PreSIdente a la generalidad 'de socios mformando del
comienzo del proceso electoral, de su calendaruo Y sohutando dos voluntarlos
para formar parte de la Junta Electoral

Dia 4 Constitucién de la Junta Electoral.

Dia 6 Elaboracaon y exposicién de la lista de socios numerarios con derecho a voto, :
' que seran aquellos que se hallaren mscntos en la ReIacuon Actuahzada de
'SOCIos «

'Dia 7 Inicio del plazo de presentacmn de impugnaciones del censo por parte de los )
50Ci0S. , A

Dia 10 Fin del plazo para pres’entar las impugnaciones del ceriso.

© - Difa1l Resolucién de la Junta Electoral sobre las ImpugnaC|ones del cen
T deﬁmtlva del censo de s0cios numerarios.

DnD’Lr”“\E "

‘ D|a 12 InlCIO del plazo de presentacion de candldatos a Ia eleccmn como mlem\ﬁroswdem
“la Junta Directiva. , ,

3

Dl'a"17 Fin del Plazo péfa la presentaci'én' 'de can‘didatos‘.

Dia 18 Resolucnon sobre la valudez de Ias candldaturas Proclamamon definitiva ‘de
candldatos

)

Dia 19 Convocatona de Asamblea General Extraordlnana por parte del Presudente en
- funciones de la Asocnac:on

Arl:lculo 35 Mocion de Censura ala Junta Dlrectlva

La mocion de censura a la Junta Directiva, debera ser tratada por la Asamblea General
-Extraordinaria siempre que hubiere sido sohcutada mediante escrlto razonado, como minimo, -
por un 25% de los soc105 numeranos

En dicho- escnto se nombrara un representan’ce de entre los f" rmantes y se expondran los
" motivos de la censura, asi como un programa lo mas detallado pOS|bIe sobre Ias propuestas de
los firmantes para. mejorar el funcnonamlento dela Asoc1acuon ‘

En Ia Asamblea General que trate la mocidn de cehsura el representante de los firmantes hara
una exposicion a la Asamblea de tal escrito. A continuacidn el Presidente de la Asoc1ac10n,
asistido por el resto de miembros de la Junta Directiva, expondra a la Asamblea lo que estimen
convenlente en defensa de su gestlon
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Una vez fmallzadas las mtervenc:ones se pasara a votar la mocién de censura, s;endo precisa
para la adopcion de tal mocion que la misma sea adoptada por la mayoria SImple de los socios,
presentes 0 representados

Caso de prosperar, se iniciard un proceso electoral continuando la Junta Directiva censurada en
sus funciones hasta que tome posesion la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente
en las elecc1ones :

'CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Artlculo 36. Patrlmomo Fundacnonal

“En el momento de su constltucmn la Asociacion carece de Patrlmonlo Fundaaonal

Articulo 37. Titularidad de bienes y derechos

La Asociacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
-patrimonio, los cuales se haran constar en su 1nventano y se inscribiran, en su caso, en Ios
Registros. Publlcos correspondlentes :

,Artlculo 38. Fmanuacmn

Los recursos economicos prevnstos para el desarrollo de los fines y actlwdades de la'Asociacion
seran los sn_:yunentes

ia) ,Las ‘cuotas de los socios, tanto ordinarias como’ extraordlnarlas gue fije la Asamblea
- General con caracter general o para la atenuon de fines y actmdades concretos '

b) Los recursos que provengan del rendimlento de su patnmomo
) lLas subvenc;ones donaciones, legados o herencias que pudlera recnblr de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas, ya sean personas fisicas ‘o juridicas,
de naturaleza pubhca o privada. -

d) Los ingresos provenientes de sus actividades.”

e) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 39. Beneficio de las actividad,es

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacion, sin que quepa en ningn caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges
0 personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o ]urldlcaskcyon interés lucrativo.

Articulo 40. Ejerci'cio econémico

El ejercicio econémico tendra una penod:cndad anual, comenzando el 1 de eneroy finalizando el
31 de diciembre de cada afo.
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, Art!culu 41. Presupuest@s y Contab!hdad prewsmnal

Para cada ejercicio econémico y con arreglo a las previsiones contenldas en el Programa Anual
de Actividades, la Junta Directiva elaborara el Presupuesto Ordinario en el que se detallaran los
ingresos y gastos corrientes necesarios para el desarrollo de la actividad normal de la

+ Asociacion. Dicho presupuesto serd objeto de examen y aprobacién por la Asamblea General
Ordinaria. Con la aprobacion del mencionado presupuesto quedaran aprobadas las cuotas
ordmanas para el e3erc1cxo econémico correspondlente '

Para Ia aprobacién de cuotas extraordinarias, habré de convocarse Asamblea General
Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicion y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastarad la adopcion del acuerdo por la Junta
Directiva, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacion en Asamblea General, que habra de
-aprobarse en el plazo de treinta dias naturales siguientes a la adopcnon del acuerdo por la Junta
Directiva.

“Tendran la consideracién de Presupuestos Extraordinarios. los. que se aprobaren para atender
fines o actividades de igual naturaleza extraordinaria, segtin el programa correspondiente.

Las previsiones de los Presupuestos Extraordinarios podrén referirse a un plazo coincidente o no
con €l ejercicio econdmico en que se aprobaren, constituyendo su partida de ingresos aquellos
‘que asi mismo tengan caracter extraordinario, tales como el importe de las operaciones de
crédito -que pudieran llevarse a cabo, derramas o aportamones complementarias de los
asoaados o de terceros y asi mismo los excedentes de Ios Presupuestos Ordmarlos.

T
Tanto los Presupuestos Ordmarlos como los Extraordlnarlos estaran equuhbrados noaﬁ@ude‘
exceder la prevnsmn de gastos a Ia de ingresos. - : : [

VArtichlo 42. Documentos y contabilidad histérica ‘

S La Asociacién dispondré de una Relacin Actualizada de sus Asocnados llevaré los leros~~de~
(2 : Contabilidad necesarios que permitan obtener una imagen fiel de su patrimonio; del resultado y -

de la 5|tuaC|on financiera de la Asociacion, asi.como una relacion de las actividades realizadas, y
" recogera en un libro las actas de las reuniones de sus organos de goblerno y representacxon ‘

Tras el cierre del eJerC|C|o economlco la Junta D;rectlva elaborara eI estado de liquidacion del‘

Presupuesto Ordinario asi como aquellos otros estados y documentos contables que, con -

arreglo a los presentes Estatutos y a la normativa legal v19ente, deban ser sometldos a examen
"y aprobacién por la Asamblea General Ordmana

Las IquIdaCIOnes de los Presupuestos Extraordmarlos se confecc10naran asimismo por la Junta
Directiva, la que para su celebracién, dentro de los dos meses siguientes a la. finalizacién del
plazo de ejecucidn del presupuesto en cuestidn, debera convocar Asamblea General
Extraordmana a fm de examlnar la correspondxente liguidacion.
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CAPITULO VI. DE LA FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 43. Fusion

~ La Asamblea General Extraordinaria, con el voto favorable dé las dos terceras partes de los

asistentes, presentes o representados, podra acordar la fusion de la Asociacion con otras~
Asocnac:ones sin animo de Iucro de analogas, Iguales o snmllares actwndades

Si el acuerdo fuere de fusion por mtegraCIon en otra Asocxamon o Entidad de las dichas, se
estard a lo dispuesto para el supuesto de disolucién, si bien, se aportaré. a la Entidad
absorbente la totalidad del activo y pasivo de la ASOCIACION MIRAME, DE APOYO A
FAMILIAS Y PERSONAS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA DE GRANADA
procedlendose a la extincién de su personahdad '

Articulo 44. Disoluciéon

La Asocnacmn se dlsolvera por las mgmentes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayorla cuallﬁcada en Asamblea General Extraordinaria,
convocada a tal efecto ' :

b) Por Ias causas que se determman en eI artlculo 39 deI Codlgo Civil,

Por sentenCIa ]udlqal ﬁrme

" Atticulo 45. LIquidacic’m

Acordada la disolucién de la Asouacxon se abre el perlodo de |IqUIdaCIOn hasta eI fin del cuaI la
entldad conservara su personalldad Jundlca

Los mlembros de Ia Junta Dlrectlva en el momento de ‘la disolucion se convierten en
liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el juez que, en su
caso, acuerde la disolucién.

Corresponde a los liquidadores:

a) Vélar por la integridad deI patrimonio de la Asociatiénr.

b) Concluir las operacmnes pendlentes y efectuar las nuevas que sean precisas para Ia
: IIqUIdaCIOI’I _

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.
~d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
é) Aplicar los bienes sobrantes a Ios fines previstos por los Estatutos

~—f)-Solicitar-la- canceIamon de los as:entos en el Reglstro de Asomauones correspondlente

DisueIta Ia Asociacion, eI patrimonio resuItante, despues_de pagadas Ias)deudas y cargas
" sociales, se destinard a entidades no lucrativas con fines analogos que, por si 0 a propuesta de
la Junta Directiva, hubiere’ de5|gnado la AsambIea General al acordar sobre la dIsquuon de la
Asocxacmn :
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En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores, han
de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

CAPITULO VII. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 46. QueJas, reclamacnones y sugerenmas

Los SOCioS numerarios tendran el derecho a exponer sus quejas, reclamaCIones y sugerencnas
respecto de las actxwdades de la Asociacién, dirigiendo las mismas por escnto a Ia Junta

. Directiva, la cual dara el tramite que estlme oportuno a aquel!as

: ,Las cuestlones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas

La Junta Directiva designaré de entre sus miembros ala persona encargada de recibir y dar -

curso a dichas quejas, reclamaciones y sugerencias, y que sera el encargado de comunlcar
personalmente al socio interesado del tratamiento dado a las mismas.

Cualquier socio que se proponga reclamar 0 formular quejas contra la Asociacién ante cualquier

Administracion u Organismo publico o privado, debera ponerlo en conocimiento con caracter .
previo y por escrito a la Junta Directiva con una antelac10n minima de quince dlas naturales
respecto 2 la presentauon de. aquellas

Articulo 47. Resolucic'm extrajudicial de conflictos

decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion, entre éstay los socios o beneficiarios;ide
misma se resolveran preferentemente, y siempre que ello sea posible, mediante arbltra*jé”“p “, ~
través de los procedimientos establecidos en la normativa vigente, y con sujecién, en todo caso,

a Ios prmcnp!os esenCIaIes de audlenCIa contradlcmon e lgualdad entre las partes

Caso de no ser posible, para la resolucién de todos aquellos conflictos que derivaran en los
Tribunales de Justicia, y de los que la Asociacion sea parte, los socios renuncian a su proplo

- fuero y se someten expresamente a los Juzgados y Tnbunales del domlcmo social.

El Secretario La Presidenta

. Francisco Jose Pérez Rodrlguez " S Fétima‘Garnica Mariscal
24.228.519.C S 44.263.005.B :
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